Прокуратура Заводского района г. Орла

разъясняет:

Запрет на управление такси и общественным транспортом для граждан, имеющих судимость

Федеральным законом от 11 июня 2022 г. № 155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей 328.1 (Ограничения на занятие трудовой деятельностью, непосредственно связанной с управлением легковыми такси, автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа)

Так, к трудовой деятельности, непосредственно связанной с управлением легковыми такси при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, не будут допускаться лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость, либо подвергшиеся уголовному преследованию за следующие преступления:

- убийство, 

- умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, 

- похищение человека, 

- грабеж, 

- разбой, 

- преступления против половой неприкосновенности и половой свободы личности (ст. 131 -135 УК РФ)

- преступления против общественной безопасности (ст. 205 – 227 УК РФ)

- преступления против основ конституционного строя и безопасности государства (ст. 275 – 284.2 УК РФ);
- преступления против мира и безопасности человечества (ст. 353 – 361 УК РФ);
- преступления средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие.
В отношении трудовой деятельности, непосредственно связанной с управлением автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, запретом выступают следующие преступления:

- относящиеся к категориям тяжких и особо тяжких;
- преступления против общественной безопасности (ст. 205 – 227 УК РФ);

- преступления против основ конституционного строя и безопасности государства (ст. 275 – 284.2 УК РФ);
- преступления против мира и безопасности человечества (ст. 353 – 361 УК РФ).
Кроме того, введенные ограничения также действует на граждан иностранных государств в случае совершения ими аналогичных преступлений, предусмотренных законодательством другого государства - члена Евразийского экономического союза.

Федеральный закон от 11 июня 2022 г. № 155-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации» вступает в силу 01.03.2023 г.
