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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОРЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 ноября 2019 г. N 4847

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
"О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНИНОМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА РАБОТУ
НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,
А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
О СВОИХ ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ
ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА
СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Администрации города Орла
от 12.10.2021 N 4292, от 26.04.2022 N 2347, от 23.01.2023 N 199,
от 26.06.2023 N 3187)
	



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", руководствуясь статьей 22 Устава города Орла, администрация города Орла постановляет:

1. Утвердить Положение "О представлении гражданином, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" согласно приложению.
2. Руководителям структурных подразделений администрации города Орла, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (Е.В. Данилевская, Е.А. Гришин, А.В. Шатохин, Н.Ю. Крючкова, В.В. Плотников, И.Е. Башкатова), в течение пяти рабочих дней с момента издания настоящего постановления ознакомить персонально под роспись всех руководителей муниципальных учреждений с настоящим постановлением и представить копию об ознакомлении в управление муниципальной службы и кадров аппарата администрации города Орла (каб. N 327).
3. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации города Орла от 17.01.2013 N 94 "Об утверждении Положения "О представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";
- постановление Администрации города Орла от 11.04.2014 N 1359 "Об утверждении Порядка представления руководителем муниципального учреждения сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей".
4. Управлению документационной работы и информационных технологий аппарата администрации города Орла (О.Н. Трифонова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Орла - руководителя аппарата администрации города Орла И.В. Проваленкову.

Глава администрации города Орла
А.С.МУРОМСКИЙ





Приложение
к постановлению
Администрации города Орла
от 14 ноября 2019 г. N 4847

[bookmark: P41]ПОЛОЖЕНИЕ
"О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНИНОМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА РАБОТУ
НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,
А ТАКЖЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
О СВОИХ ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ
ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА
СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Администрации города Орла
от 12.10.2021 N 4292, от 26.04.2022 N 2347, от 23.01.2023 N 199,
от 26.06.2023 N 3187)
	



1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданином, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения (далее - гражданин), а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
[bookmark: P55]2. Гражданин, поступающий на работу на должность руководителя муниципального учреждения, до назначения на должность представляет сведения по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
(п. 2 в ред. Постановления Администрации города Орла от 23.01.2023 N 199)
[bookmark: P57]3. Руководитель муниципального учреждения представляет сведения по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
(п. 3 в ред. Постановления Администрации города Орла от 23.01.2023 N 199)
4. Справки, содержащие сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положения, представляются в уполномоченные структурные подразделения администрации города Орла.
5. В случае если гражданин, поступающий на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.
5.1. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные справки в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил.
6. Справки руководителя муниципального учреждения хранятся в его личном деле.
7. Справки, представленные гражданином, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации города Орла (https://www.orel-adm.ru) в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Размещение вышеуказанных сведений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации города Орла осуществляется:
- управлением образования, спорта и физической культуры администрации города Орла в отношении руководителей муниципальных учреждений, подведомственных данному управлению;
- управлением культуры администрации города Орла в отношении руководителей муниципальных учреждений, подведомственных данному управлению;
- управлением муниципальной службы и кадров администрации города Орла в отношении муниципальных казенных учреждений, МБУ "Спецавтобаза по санитарной очистке г. Орла", МАУ "Городское информационно-издательское агентство".
(п. 8 введен Постановлением Администрации города Орла от 26.06.2023 N 3187)
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