
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
орловская область

муниципальное образование «Город орЁл»

Администрация города Орла

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 декабря 2022





 № 7160
Орёл
О принятии Положения о порядке согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного  предприятия города Орла, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора

В соответствии со статьей 67 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002      №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», подпунктом 3.2.2. пункта 3.2 Положения «О порядке принятия решений о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных унитарных предприятий города Орла и полномочиях органов местного самоуправления по осуществлению прав собственника имущества муниципального унитарного предприятия», принятого решением Орловского городского Совета народных депутатов от 29.11.2011 №10/0162-ГС, администрация города Орла постановляет:

1. Принять Положение о порядке согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного  предприятия города Орла, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора согласно приложению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла            (И.Е. Башкатова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Орла.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла А.В. Степанова.

Мэр города Орла                                                                               Ю.Н. Парахин

	Приложение

к постановлению

администрации города Орла

от 14 декабря 2022 № 7160


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного  предприятия города Орла, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок принятия Мэром города Орла решения о согласовании приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного  предприятия города Орла (далее - Предприятия), заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора.

1.2. Трудовой договор с главным бухгалтером Предприятия заключается в соответствии с требованиями трудового законодательства и иными актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. На должность главного бухгалтера Предприятия назначаются граждане, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.4. Руководитель Предприятия несет ответственность за нарушение настоящего Положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Согласование приема на работу и заключения трудового договора

2.1. Подбор кандидата на должность главного бухгалтера Предприятия осуществляет руководитель Предприятия.

2.2. Решение о согласовании приема на работу главного бухгалтера Предприятия, заключения с ним трудового договора принимается Мэром города Орла на основании служебной записки управления муниципального имущества и землепользования администрации города Орла (далее - УМИЗ).
2.3. Для согласования приема на работу главного бухгалтера Предприятия руководитель Предприятия не менее чем за десять рабочих дней до предполагаемой даты заключения трудового договора направляет в УМИЗ письменное обращение о согласовании кандидатуры главного бухгалтера Предприятия.

К письменному обращению прилагается проект трудового договора  с главным бухгалтером Предприятия, подписанный руководителем Предприятия    в двух экземплярах, и согласие на обработку персональных данных (Приложение  № 1), а также копии следующих документов, заверенных Предприятием:

а) копию паспорта или заменяющего его документа;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;
в) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

г) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний;

е) информацию об отсутствии в отношении него судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации (подписанную собственноручно);

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Другие документы или их копии, характеризующие профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. - представляются по усмотрению гражданина.

2.4. УМИЗ рассматривает представленные руководителем Предприятия документы, в том числе, на соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, и направляет Мэру города Орла служебную записку и проект трудового договора  с главным бухгалтером Предприятия, подписанный руководителем Предприятия, для его согласования.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии администрации города Орла в порядке исключения допускаются для согласования приема на работу главным бухгалтером Предприятия также как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

В этом случае УМИЗ в пределах срока предполагаемой даты заключения трудового договора направляет в аттестационную комиссию администрации города Орла копии документов претендента, указанных в пункте 2.3. настоящего Положения, для получения рекомендации аттестационной комиссии администрации города Орла. Аттестационная комиссия администрации города Орла в течение двух рабочих дней после получения копий документов рассматривает их и дает рекомендацию (отказывает в рекомендации) для согласования приема на работу главного бухгалтера Предприятия. Порядок деятельности аттестационной комиссии устанавливается Положением «О порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий города Орла», утвержденным постановлением администрации города Орла от 04.06.2018 №2413.

Согласование заключения трудового договора оформляется на последнем листе трудового договора визой согласования:

	Согласовано:

Мэр города Орла

_______________ _________________________

       (подпись)                (Фамилия, инициалы)

_______________

          (дата)




2.5. УМИЗ направляет руководителю Предприятия с сопроводительным письмом согласованный проект трудового договора с главным бухгалтером Предприятия не менее чем за два рабочих дня до предполагаемой даты заключения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия.


2.6. В случае не согласования Мэром города Орла кандидатуры на должность главного бухгалтера Предприятия УМИЗ направляет руководителю Предприятия письмо с указанием причин не согласования представленного кандидата.

2.7. Решение об отказе в согласовании приема на работу главного бухгалтера Предприятия принимается в случае:

- несоответствия сведений, указанных в представленных документах, действующему законодательству;

- несоответствия кандидата на должность главного бухгалтера предприятия установленным квалификационным требованиям или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

- несоответствия проекта трудового договора с главным бухгалтером предприятия действующему законодательству.

III. Согласование изменения трудового договора


3.1. Решение о согласовании изменения трудового договора, заключенного с главным бухгалтером Предприятия, принимается Мэром города Орла на основании служебной записки УМИЗ.


3.2. Руководитель Предприятия не менее чем за десять рабочих дней до предполагаемой даты изменения трудового договора направляет письменное обращение о согласовании внесения изменения в трудовой договор с обоснованием необходимости принятия данного решения и приложением соответствующих документов, а также проектом соглашения об изменении трудового договора с главным бухгалтером Предприятия в двух экземплярах.


3.3 Согласование проекта соглашения об изменении трудового договора с главным бухгалтером Предприятия оформляется визой согласования:

	Согласовано:

Мэр города Орла

_______________ _________________________

       (подпись)              (Фамилия, инициалы)

_______________

          (дата)


и осуществляется в порядке, установленном для согласования  проекта трудового договора в пунктах 2.5. -  2.7. настоящего Положения.

4. Согласование прекращения трудового договора

4.1. Решение о согласовании прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия принимается Мэром города Орла в письменной форме (Приложение №2).

4.2. Руководитель Предприятия направляет в УМИЗ письменное обращение о согласовании прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия, представленное не менее чем за десять рабочих дней до предполагаемой даты прекращения трудового договора.

К письменному обращению руководителя Предприятия прилагается копия заявления главного бухгалтера Предприятия об увольнении.

Трудовой договор с главным бухгалтером Предприятия может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.3.
УМИЗ рассматривает представленные руководителем Предприятия документы и готовит проект ответа о согласовании прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия.


4.4. В случае не согласования Мэром города Орла прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия УМИЗ направляет руководителю Предприятия письмо с указанием причин не согласования прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия.

4.5. Уведомление о прекращении трудового договора с главным бухгалтером Предприятия, а также заверенная Предприятием копия двустороннего акта приема-передачи дел, в котором отражены передаваемые дела, в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и иными локальными нормативными актами Предприятия,  представляется руководителем Предприятия в УМИЗ в течение пяти рабочих дней со дня прекращения трудового договора с главным бухгалтером Предприятия.

Начальник управления 

муниципального имущества и 

землепользования администрации 

города Орла                                                                                         Поляков С.В.
	Приложение №1

к Положению о порядке согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного  предприятия города Орла, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора


Заявление (согласие)


Я, _________________________________________________________

                                                 (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

                                             (адрес регистрации)

документ, удостоверяющий личность__________________________________

                                                                 (наименование)  (серия)     (номер)

__________________________________________________________________

                                       (кем выдан и когда выдан)

даю свое согласие администрации города Орла, расположенной по адресу: Орловская область, г. Орел, ул. Пролетарская гора, д.1, на обработку моих персональных данных (далее — ПДН) в целях обеспечения реализации полномочий собственника имущества в соответствии Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ  «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

Мое согласие распространяется на ПДН, содержащиеся в заявлениях и документах, предоставляемых мной ___________________________________

                                                                         (наименование МУП)

Я согласен (а) на обработку (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение), неавтоматизированным и автоматизированным способом, моих ПДН или сообщение моих ПДН третьей стороне в соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами.

 Согласие действует со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. 

Мне разъяснены мои права и обязанности, связанные с обработкой ПДН, в том числе мое право отозвать согласие путем направления письменного заявления и последствия его отзыва.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

______________      _____________________         ________________________

      (дата)                 (подпись)                 (расшифровка подписи)

	Приложение №2

к Положению о порядке согласования приема на работу главного бухгалтера муниципального унитарного  предприятия города Орла, заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора


	Руководителю

_____________________________

_____________________________


Уважаемый(-ая)______________ !

Рассмотрев обращение _________________________________________,

                                                                (наименование Предприятия)

руководствуясь подпунктом 8 части 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и пунктом 3.2.2. раздела 3 Положения о порядке принятия решений о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных унитарных предприятий города Орла и полномочиях органов местного самоуправления по осуществлению прав собственника имущества муниципального унитарного предприятия, принятого решением Орловского городского Совета народных депутатов от 29.11.2011 №10/0162-ГС, сообщаю о согласовании прекращения трудового договора с главным бухгалтером          _____________________________   _________________.

     (наименование Предприятия)                    (ФИО)

Мэр города Орла   _____________________         _________________________

                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)

Исп.

Тел.

