PAGE  
2

	
	
	


Что грозит работодателю, выплачивающему заработную плату ниже МРОТа?
Прокурор Железнодорожного района г. Орла Капустянский К.В. разъясняет: 
Работник, отработавший месячную норму времени и выполнивший свои трудовые обязанности не может получить зарплату меньше минимального размера оплаты труда – МРОТ (ст. 133 ТК РФ). 

За нарушение данного запрета установлена административная и уголовная ответственность. 

На основании статьи 5.27 КоАП РФ работодатели, которые не выполняют требования трудового законодательства в части выплаты зарплаты в соответствии с установленным уровнем могут быть подвергнуты наказанию в виде штрафа: 

на должностных лиц до двадцати тысяч рублей; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц - до пятидесяти тысяч рублей. 

За частичную невыплату свыше трех месяцев заработной платы, совершенную из корыстной цели может наступить уголовная ответственность в виде лишения свободы сроком на 1 год. 

