РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
орловская область

муниципальное образование «Город орёл»
Администрация города Орла
постановление
  20 июля 2023








№ 3696
Орёл
Об утверждении Положения 

о муниципальном  творческом коллективе  в городе Орле

В целях развития всех видов творчества, стимулирования роста профессионального мастерства и определения статуса муниципальных творческих коллективов, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация города Орла постановляет: 
1. Утвердить Положение о муниципальном творческом коллективе в городе Орле, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла                        (И.Е. Башкатова) опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администрации города Орла в сети Интернет.
3.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра  города Орла И.В. Проваленкову.
Мэр города Орла






                     Ю.Н. Парахин 
Приложение 

                                                                           к постановлению 

администрации города Орла

От 20 июля 2023 № 3696

Положение

о муниципальном  творческом коллективе в городе Орле

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет принципы деятельности и функционирования муниципальных творческих коллективов в городе Орле (далее - Коллектив).

1.2.  Коллектив является постоянно действующей группой исполнителей любого жанра творчества (хор, оркестр, цирковой, хореографический коллектив и др.), имеющих специальное образование, достигших высоких показателей результативности в процессе своей творческой деятельности на территории города Орла, принимающих участие в престижных фестивалях и конкурсах различного уровня и занимающих призовые места, гран-при. 

 
1.3.  Коллектив осуществляет свою деятельность на базе муниципального учреждения культуры (далее - Учреждение) в качестве его структурного подразделения, содержится за счет средств субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг Учреждения,  а также других средств, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации направляются на его содержание. 


1.4.  Коллектив создается приказом руководителя Учреждения.


1.5. Статус Коллектива определяется, подтверждается на основании протокола комиссии, создаваемой руководителем Учреждения по согласованию с управлением культуры администрации города Орла.

II. Цели и предмет деятельности Коллектива


2.1.   Целью создания Коллектива является:

II.1.1. Улучшение качества подготовки концертных программ, мероприятий Учреждения и общегородских мероприятий на территории города Орла;

II.1.2. Пропаганда художественного творчества, сохранение и развитие профессионального искусства и творческого наследия; 

II.1.3. Создание условий для творческого развития участников Коллектива и сохранения их индивидуальности.

II.2. Коллектив создается и ликвидируется  руководителем Учреждения путем внесения изменений в штатное расписание Учреждения по согласованию с управлением культуры администрации города Орла.

II.3. Творческо-организационная деятельность Коллектива предусматривает регулярные концертные выступления, прокат спектаклей, организацию выставок, творческих встреч, мастер-классов,  участие                   в фестивалях, конкурсах различного уровня, реализацию творческих проектов, муниципальных и иных целевых программ, участие в конкурсах  и фестивалях различного уровня, грантах,  общегородских мероприятиях и осуществляется в соответствии с расчетом основных показателей работы и норм выступлений Коллектива, которые утверждаются руководителем Учреждения.

II.4. Коллектив определяет перспективы развития и планирует свою деятельность по согласованию с руководителем Учреждения.

2.5. Коллектив ведет журнал учета работы Коллектива, ежемесячно предоставляет на согласование руководителю Учреждения планы работы, творческие программы Коллектива и отчеты о проделанной работе. 
2.6. Контроль и персональная ответственность за деятельностью Коллектива возлагается на руководителя Учреждения и руководителя Коллектива -  штатного работника Коллектива (дирижер, режиссёр, хормейстер, балетмейстер), имеющего стаж работы по профессии не менее пяти лет, назначаемого и освобождаемого от должности  руководителя Коллектива  руководителем Учреждения по согласованию с управлением культуры администрации города Орла. 
III. Оплата труда работников Коллектива

3.1.  Участники Коллектива входят в штатный состав Учреждения. 

3.2. Денежное содержание участников Коллектива устанавливаются              в соответствии с Положением  об оплате труда  работников Учреждения.
Начальник управления культуры


   администрации города Орла



                     Л.Е. Осипенко
