Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде". Внесенные изменения касаются документов, предъявляемых при приеме на работу по совместительству. Статья 283 ТК РФ была изменена. 
Ранее при приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан предъявит паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
С учетом внесенных изменений лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.
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