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Работодатель может быть освобожден от уголовной ответственности за частичную невыплату зарплаты
 Прокурор Железнодорожного района г. Орла Ничипорчук В.Н. разъясняет: 
Статьей 145.1 Уголовного кодекса РФ предусмотрена уголовная ответственность за частичную невыплату свыше трех месяцев заработной платы либо полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы. 

Согласно поправкам, внесенным в указанную статью Федеральным законом № 533-ФЗ от 27.12.2018, работодатель может быть освобожден от уголовной ответственности за частичную невыплату зарплаты (то есть выплату менее половины подлежащей выплате суммы) при одновременном выполнении следующих условий: 

- преступление совершено впервые; 

- задолженность по выплате зарплаты, пособий, иных сумм погашена в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела; 

- работодатель выплатил работнику проценты за несвоевременную выплату причитающихся сумм (размер такой компенсации не может быть ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ); 

- в действиях виновного нет иного состава преступления. 

Изменения вступили в законную силу с 8 января 2019 года. 

