О новых социальных гарантиях работникам с тремя и более несовершеннолетними детьми при предоставлении ежегодного отпуска

Опубликован и вступил в силу Федеральный закон от 09.03.2021 № 34-ФЗ «О внесении изменений в статью 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации» (далее -Закон).
Законом внесены поправки в регулирование вопроса, касающегося предоставления отпуска многодетному родителю.
Так, установлено, что работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 14 лет.
Ранее таким правом пользовались только многодетные работники, если все их дети были младше 12 лет.
Изменения вступили в силу с 20.03.2021.
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